BREVE HISTORIA DE LA EMPRESA

1968: Primer uso de una perforadora jumbo en el sector
minero canadiense.

1974: Redpath construye el primer sistema de izaje de
piques o chimeneas de |la mineria para la empresa
Brunswick Mining & Smelting; el objetivo era acelerar la
excavacion y el desarrollo de esta mina (Nuevo Brunswick,
Canada).

1983: Disefio y fabricacion de la maquina Redpath Robbins
destinada a escariar chimeneas.

1988: Se completa el disefio de la maquina Redbore 40
(dos unidades producidas).

1989: La excavacion de piques mineros frente entero y
disparo profundo se introdujo en las Américas en el pique
TL para Falconbridge en Sudbury (Ontario, Canada).

1995: Primera empresa en introducir los controladores

l6gicos programables (CLP) para un uso con los huinches de

las minas.

2002: Disefio y utilizacion por primera vez de una
configuracién de nido o contracielo Alimak/MRC portatil
(Canada e Indonesia); una versién patentada con bateria
aparece en el afio 2008.

2003: Disefio y construccion de la maquina Redbore 50.

2005: Se introduce el programa Pathways to Excellence, el
cual ofrece una formacion unica para supervisores y
gerentes.

2008: En su lanzamiento en la feria comercial MINExpo en
Las Vegas, la Redbore 100 se convierte en la maquina mas
potente y con mayor capacidad para escariar del mundo.

2010: Se inicia el desarrollo de un sistema de comunicacion,
supervision y recogida de datos por WiFi “VDSL” para las
actividades de excavacion de piques mineros.

2011: Desarrollo de un escudo de tunel para establecer el
portal de acceso de una galeria inclinada a través de arenas
profundas en la mina de Ghaghoo (Botsuana).

2016: Disefio e implementacion de un “sistema de control de

pigques mineros” para proporcionar instrumentacion, elementos

de control y comunicaciones totalmente integradas en los
piques.

2018: Las maquinas excavadoras de segunda generacion se
disefian junto con Herrenknecht y se usan en la mina de
Nezhinsky (Bielorrusia).

Establecida en
el afio 1962 ¢ Scabreuna
oficina en
Primer contrato Australia
en la mina
Lorrame' ® Laempresase ® Primer trabajo
(Canada) establece en para PT
los EE. UU Freeport
Proyecto de (Indonesia)
pique minero @ Primer
Creighton #9 proyecto @ Creacion
(Canada) internacional de Redpath @
(Groenlandia) Raisebore
Minas des Limitada
Madeleines @® Tunel de
(Canada) entrada de @ Primer
agua de proyecto
Primer trabajo refrigeracion sudamericano
en el Artico (planta nuclear | (La Escondida,
(Canada) Bruce, Canada) | Chile)
s
08(

‘ ‘ Los desafios son una parte importante de la vida.

® Integracion

Expansion de Qeilmann
de la mina Haniel
Kidd Creek @® Creacion
(Canada) de Redpath ® 6500

Mongolia LLC | &mpleados en

todo el mundo

Se abre una
oficina en Chile ® Pique minero @ g0 b0

# 1 enlamina oficina en
Desarrollo en Oyu Tolgoi Zambia ® Apesardela
la mina Raglan | (Mongolia) pandemia de
(Nuvumiut, ® J.S. Redpath COVID-19, el
Canada) @ ATON GmbH cambia de rendimiento

adquiere nombre para de Redpath y
Construccion Redpath Redpath su entrega de
de la instalacion Canada proyectos han
Konrad de Adquisicion de limitada permanecido
almacenamiento | Deilmann Haniel intactos
de residuos Sudafrica @ Creacion de una
nucleares empresa @ Redpath
(Deilmann @ Adquisicién conjunta en celebra su
Haniel, de EROC en Ghana sexagésimo
Alemania) Australia aniversario

ANGC 0
9( DC 0 1p.
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