
POURQUOI REDPATH ? changements, des risques et des possibilités, ce qui permet une prise de décision 
efficace et un contrôle des coûts au moment opportun.

UN ESPRIT D’AMÉLIORATION CONTINUE
La volonté de nous améliorer, de résoudre des problèmes et d’optimiser nos 
activités est profondément enracinée dans notre entreprise. En combinant 
l’expertise de nos équipes internationales, nous mettons au point des approches 
et des technologies innovantes qui améliorent la sécurité et notre rapidité 
d’exécution.

DES FINANCES SOLIDES
La réalisation de nos projets est prévisible et sûre grâce aux résultats financiers 

NOTRE PERSONNEL CONSTITUE NOTRE RESSOURCE LA PLUS 
IMPORTANTE
Dans l’ensemble diversifié et bien équilibré dans ses compétences, notre 
personnel est le socle de notre entreprise. Les meilleurs talents du monde entier 
apportent à chaque projet une attitude axée sur l’apport de solutions et sur le 
désir de relever des défis.

LA SÉCURITÉ – TOUJOURS ET AVANT TOUT
La sécurité de notre personnel est notre priorité numéro un. Nous proposons 
des formations en matière de leadership, des systèmes de gestion de la 
sécurité efficaces ainsi que les plus récentes technologies pour garantir que nos 
employés travaillent en toute sécurité et de manière productive.

RÉUSSIR ENSEMBLE
En travaillant de manière collaborative et en s’appuyant sur l’expertise de nos 
équipes internationales, nous parvenons à établir des partenariats durables 
et à réaliser des projets qui dépassent les normes normalement acceptées. 
Notre offre complète de services permet d’améliorer l’efficacité des projets et de 
réaliser des économies. 

MINE OYU TOLGOI, MONGOLIE

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
La formation continue et le développement professionnel sont les clés de voûte 
de notre solide culture de la sécurité et de notre esprit visant à une amélioration 
continue. Nous formons sans cesse la main d’œuvre locale à partir de zéro et la 
transférons le cas échéant à nos clients internationaux.

ÉLÉMENTS DE CONTRÔLE DES PROJETS
Une gestion de projet efficace tend à rassurer nos clients en ce qui concerne 
leurs investissements. Nos systèmes intégrés offrent des renseignements 
au sujet des performances quotidiennes ; ils aident aussi à signaler des 

constants de Redpath mais aussi en raison de l’efficacité de nos accords avec des 
fournisseurs, de l’optimisation des fonds de roulement et d’économies d’échelle. 
Cela nous donne de la flexibilité et nous permet d’entreprendre de grands projets 
en toute confiance.

RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT, IMPLICATION SOCIALE ET 
BONNE GOUVERNANCE
Notre engagement en la matière est basé sur le principe directeur suivant : « 
Nous sommes honnêtes, justes et responsables ». Associée à la devise « La 
Sécurité – Toujours et avant tout », cette approche constitue la base solide de 
notre entreprise.

UNE COMMUNAUTÉ À L’ÉCHELLE MONDIALE
Dans le monde entier et en comptant sur le soutien de nos clients, nous nous 
efforçons d’embaucher du personnel issu des communautés locales. Ces 
employés reçoivent une formation et sont ensuite transférés le cas échéant pour 
faire partie de l’effectif de nos clients. Nous nous efforçons également de créer 
des occasions d’affaires pour les fournisseurs et les sous-traitants locaux.

SERVICES INTERNES D’INGÉNIERIE 
Les ingénieurs de Redpath offrent des solutions permanentes, rapides et 
personnalisées à nos clients et à nos équipes de projet. Multidisciplinaire et 
impliqué tout au long du cycle de vie de ses produits, ce service développe des 
logiciels de pointe et des brevets spécialement conçus pour améliorer l’efficacité 
et la sécurité de nos activités.
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