¢POR QUE REDPATH?

NUESTRO PERSONAL ES NUESTRO RECURSO MAS PRECIADO
Diverso y equilibrado, nuestro personal es la base de nuestra empresa en todo
el mundo. Los mejores talentos de todos los paises aportan a cada proyecto una
actitud orientada en la busqueda de soluciones frente a los desafios.

SEGURIDAD - PRIMERO, ULTIMO Y SIEMPRE

La seguridad de nuestro personal es nuestra prioridad nimero uno. Por eso,
proporcionamos formacion para el desarrollo del liderazgo, asi como solidos
sistemas de gestion de seguridad y los Ultimos avances tecnologicos para
garantizar que nuestros empleados trabajen de forma segura y productiva.

LOGRAR EL EXITO JUNTOS

Trabajando en colaboracién y aprovechando la experiencia de nuestros equipos
en todo el mundo, logramos asociaciones duraderas y la entrega de proyectos
por encima de los estandares normalmente aceptados. Nuestra gama completa
de servicios garantiza eficiencia de los proyectos y ahorro en los costos.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

La formacion continua y el desarrollo profesional son la clave de nuestra
soélida cultura de seguridad y de nuestro espiritu de mejora continua. Estamos
constantemente formando a la mano de obra local desde el principio y la
transferimos a nuestros clientes internacionales segun sea el caso.

GESTION CONTROLADA DE PROYECTOS

La gestion eficaz de los proyectos proporciona a nuestros clientes una
seguridad en torno a sus inversiones. Nuestros sistemas integrados ofrecen
informacion sobre el rendimiento diario, capturando los cambios, los riesgos y
las oportunidades, lo que permite una toma de decisiones eficiente y un control
de costos de manera oportuna.

UN ESPIRITU DE MEJORA CONTINUA

El deseo de mejorar, resolver problemas y optimizar nuestras actividades esta
profundamente arraigado en nuestra empresa. La combinacion de la experiencia
de nuestros equipos a nivel mundial da lugar a un enfoque innovador y la
adopcion de tecnologias que se centran en aumentar la seguridad y la velocidad
de ejecucion.

FINANZAS SOLIDAS

La entrega de proyectos es predecible y segura gracias a nuestros resultados
financieros consistentes, asi como a nuestros acuerdos eficientes con los
proveedores, al capital de trabajo optimizado y a nuestras economias de escala.
Esto nos da flexibilidad y nos permite aceptar con confianza grandes contratos.

LOS FACTORES AMBIENTALES, SOCIALES Y DE BUEN
GOBIERNO (ASG)

Nuestro compromiso en los factores ambientales, sociales y de buen gobierno
(ASG) se basa en el principio siguiente: “Somos honestos, justos y
responsables”. Este enfoque, junto con el lema igualmente importante:
"Seguridad - Primero, Ultimo y Siempre", establece los fundamentos sélidos de
nuestra empresa.

NUESTRA COMUNIDAD MUNDIAL

En todo el mundo y con el apoyo de nuestros clientes, nos esforzamos por
contratar personal de comunidades locales. Los empleados reciben formacion y
posteriormente se afaden a la plantilla de los clientes. También nos esforzamos
por crear oportunidades de negocio para proveedores y subcontratistas locales.

DEPARTAMENTO INTERNO DE INGENIERIA

Los profesionales de nuestro departamento de ingenieria ofrecen soluciones
continuas, rapidas y personalizadas a nuestros clientes y equipos de proyecto.
Multifacético y con una implicaciéon completa en el ciclo de vida de los
productos, este departamento produce diferentes tipos de software lider en la
industria y patentes de disefio especifico que mejoran la eficiencia y la
seguridad.

CLIENTES  DIFERENTES LUGARES PAISES CONTINENTES
DE TRABAJO

ENTRE 2012 Y 2022 ENTRE 1962 Y 2022
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